Valor total anual da contratagio considerando a soma dos Lores I, 11, 111, IV, V, Vl e VII: RS 7.804.314,24 (sete milhdes, oitocentos e quatro mil trezentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos)

OBJETO: Servigos de vigilancia armada e desarmada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mao de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado
com o uso de crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condigdes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protegdo e guarda dos bens méveis e imdveis,
fiscalizagdo, controle do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizacdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para o Palacio Rio Madeira e seus anexos (Estagdo de Tratamento de Esgoto- ETE, Hangar e Frota Unica) e

Unidade de Atendimento ao Cidaddo-TUDO AQUI CENTRO na Cidade de Porto Velho/RO.

LOTE |
~ QTD DE POSTO | VALOR UNTARIO VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO
PORTIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS, de
Servigos de Vigilancia/ S Patri ial - da fei ta feira (inclusi
ervigos de Vigildncia/ Seguranga Patrimonia .segun a feira a sexta feira (inclusive n'os TIPO 1 3 RS 12.176,38 RS 36.529,14 RS 438.349,68]
Desarmada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial de segunda feira a sexta feira (inclusive nos TIPO 2 1 RS 12.624,94 RS 12.624,94 RS 151.499,28)|
1 - Palacio Rio Madeira e anexos: |Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
Estagdo de Tratamento de Esgoto- seis) horas
ETE, Hangar e Frota Unica Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e TIPO 3 12 R$ 12.976,86 RS 155.722,32 RS 1.868.667,84
seis) horas
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS, de
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial segunda feira a domingo (inclusive nos
TIPO 4 14 RS 14.350,66 RS 200.909,24 RS 2.410.910,88]
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e 3 3 3
seis) horas
TOTALITEM 1 RS 405.785,64 RS 4.869.427,68|
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e TIPO 3 4 R$ 12.976,86 RS 51.907,44 R$ 622.889,28|
2 -TUDO AQUI CENTRO seis) horas
Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos JIPC 4 ) RS 14.350,66 RS 28.701.32 RS 344.415,84
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e e e e
seis) horas
TOTALITEM 2 RS 80.608,76 R$ 967.305,12
Valor Total do lote: RS 486.394,40| RS 5.836.732,80

LOTE | - ESTIMATIVA TOTAL|

RS 486.394,40| RS 5.836.732,80




PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condi¢es, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protecdo e guarda dos bens méveis e imoveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para a Unidade de Atendimento ao Cidaddo-TUDO AQUI ARIQUEMES no municipio de Ariquemes/RO.

LOTE Il - UNIDADE DO TUDO AQUI ARIQUEMES

~ QTD DE POSTO | VALOR UNTARIO VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO PORTIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
TIPO 3 1 RS 12.976,86 RS 12.976,86 RS 155.722,32
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e 3 ’ s ’ $ ’
seis) horas
Posto Tudo Aqui ARI- UNICO
Servi de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
A?:fg: © Vigilancia/ seguranca Fatrimonia de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 RS 14.350,66 RS$ 14.350,66 R$ 172.207,92
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: RS 27.327,52 RS 327.930,24
LOTE lI- ESTIMATIVA TOTAL| RS 27.327,52| RS 327.930,24

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condig&es, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protecdo e guarda dos bens moveis e imdveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizacdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para a Unidade de Atendimento ao Cidadao-TUDO AQUI JI-PARANA no municipio de Ji-Parana/RO.

LOTE Ill - UNIDADE TUDO AQUI JI-PARANA

~ QTD DE POSTO | VALOR UNTARIO VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO
PORTIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 3 1 RS 12.976,86 RS 12.976.86 RS 155.722,32
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e e e e
seis) horas
Posto Tudo Aqui JIPA- UNICO
Servi de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
ervigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonia
¢ g g ¢ de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 R$ 14.350,66 RS 14.350,66 R$ 172.207,92
Armada . .
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: RS 27.327,52 R$ 327.930,24
LOTE Ill - ESTIMATIVA TOTAL RS 27.327,52 R$ 327.930,24




PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condi¢es, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protecao e guarda dos bens méveis e imoveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para a Unidade de Atendimento ao Cidaddo-TUDO AQUI ROLIM DE MOURA no municipio de Rolim de Moura/RO.

LOTE IV - UNIDADE TUDO AQUI ROLIM DE MOURA

~ QTD DE POSTO | VALOR UNTARIO VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO
POR TIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e TiPo 3 ! RS 12.976,86 RS 12.976,86 RS 155.722,32
seis) horas
Posto Tudo Aqui RM- UNICO
Servi de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
A?:fg: © Vigllancia/ seguranca Fatrimonia de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 RS 14.350,66 RS$ 14.350,66 R$ 172.207,92
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: RS 27.327,52 RS 327.930,24
LOTE IV - ESTIMATIVA TOTAL| RS 27.327,52| RS 327.930,24

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condig&es, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protecdo e guarda dos bens moveis e imdveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes paraa SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL-SER IV, no municipio de Ouro Preto do Oeste/RO.

LOTE V - SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL-SER IV - OURO PRETO DO OESTE/RO

~ TD DE POST VALOR UNTARI VALOR MENSAL D! VALOR ANUAL D!
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO Q osTo ORU o 0 s o 0 v o
POR TIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e TIPO 3 ! R5 12.976,86 RS 12.976,86 R$155.722,32
seis) horas
Posto SER IV - UNICO
Servicos de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
ervicos de Vigllancla/ seguranga Fatrimonia de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 R$ 14.350,66 RS 14.350,66 R$ 172.207,92
Armada . .
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: R$ 27.327,52 R$ 327.930,24
LOTE V - ESTIMATIVA TOTAL| RS 27.327,52| R$ 327.930,24




PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condi¢des, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protecdo e guarda dos bens méveis e imoveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL-SER VI, no municipio de Cacoal/RO.

LOTE VI
~ QTD DE POSTO | VALOR UNTARIO VALOR MENSAL DO VALOR ANUAL DO
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO
PORTIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servigos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 3 1 RS 12.976,86 RS 12.976.86 RS 155.722,32
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e e e e
seis) horas
Posto SER VI - UNICO
Servicos de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
rvi igilanci ran rimoni
ervicos de Vigllancla/ seguranga Fatrimonia de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 RS 14.350,66 RS 14.350,66 RS 172.207,92
Armada . .
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: RS 27.327,52 R$ 327.930,24

LOTE VI - ESTIMATIVA TOTAL|

RS 27.327,52|

R$ 327.930,24

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 0042.005127/2023-23

OBJETO: Servigos de vigilancia armada, ostensiva, organica, preventiva, diurna e noturna, de forma continua, mediante o fornecimento de mdo de obra, com pessoal treinado e qualificado, devidamente uniformizado e identificado com o uso de
crachd, incluindo equipamentos e materiais sob sua inteira responsabilidade, de acordo com as condigGes, especificagdes e quantitativos minimos contidos neste Termo, para protegdo e guarda dos bens méveis e imdveis, fiscalizagdo, controle
do acesso de pessoas, veiculos e bens materiais e realizagdo de rondas nas areas internas, externas e adjacentes para SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL-SER X, no municipio de Guajara-Mirim/RO.

LOTE VIl
~ TD DE POST VALOR UNTARI VALOR MENSAL D! VALOR ANUAL D!
ITEM ESPECIFICACAO UND TIPO DE POSTO Q osTo ORU o 0 s o 0 v o
POR TIPO DO POSTO POSTO POSTO
Posto de Vigilancia 12 HORAS DIURNAS,
Servicos de Vigilancia/ Seguranca Patrimonial de segunda feira a domingo (inclusive nos
Armada feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e TIPO 3 ! R5 12.976,86 RS 12.976,86 R$155.722,32
seis) horas
Posto SER X - UNICO
Servicos de Vigilancia/ s Patri ial Posto de Vigilancia 12 HORAS NOTURNAS,
ervicos de Vigllancla/ seguranga Fatrimonia de segunda feira a domingo (inclusive nos TIPO 4 1 R$ 14.350,66 RS 14.350,66 R$ 172.207,92
Armada . .
feriados), em turnos de 12 (doze) X 36 (trinta e
seis) horas
Valor Total: RS 27.327,52 R$ 327.930,24
LOTE VII - ESTIMATIVA TOTAL| RS 27.327,52| RS 327.930,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICO DE VIGILANCIA
A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024
B ESPECIFICACAO SERVIGO DE VIGILANCIA
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000062/2024
Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo -
Anexo llI-A — Mado-de-obra
Valor Total:
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) I POSTO TIPO 1 - SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO (DESARMADO) SEG. A SEXTA FEIRA . 12X36 - LOTE |
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional I RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) I VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) I 01 DE MARGO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% I R$ 1.412,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0% R$ 0,00
SUBTOTAL 1.695,43
D Adicional de Periculosidade 30% | R$ 1.695,43 R$ 508,63
TOTAL DA REMUNERACAO 2.204,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 2 Saldrio 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL 19,44% 428,47
Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS)
A Inss 20,00% 526,51
B Sesi ou Sesc 1,50% 39,49
C Senai ou Senac 1,00% 26,33
D Incra 0,20% 5,27
E Salario Educagdo 2,50% 65,81
F Fgts 8,00% 210,60
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 157,95
H Sebrae 0,60% 15,80
TOTAL 39,80% 1.047,76
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 28,77
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 441,21
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16 14,16
P Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000~ 0,21 1381
(taxa conversdo seguradora) _ _ !
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,14
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 428,47
2.2 INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.047,76
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 519,14
TOTAL 1.995,37
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,76
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,97
€ Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4.00% 88,16
Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019) ’ ’
TOTAL! 7,21% 158,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 41,17
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 73,48
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,54
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 12,39
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 11,07
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 42,94
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 184,59




Submddulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 127,22
B g;uf:;;;;;zs;wcargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009 39,80% 50,63
TOTAL 177,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 184,59
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada 177,85
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 362,44
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 68,24
B Materiais 5,77
C Equipamentos 84,49
D Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) 33,87
TOTAL DO MODULO Sl 192,37
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I TOTAL 4.913,15
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.913,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 294,79
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 353,62
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.561,56
Tributos 6.088,19
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 39,57
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 182,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 304,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 526,63
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.175,04
M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 2.204,06
B Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.995,37
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,91
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 362,44
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 192,37
Subtotal (A + B +C+ D)| 4.913,15
F Maddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.175,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.088,19
Valor M | do Posto Diurno (DESARMADO) R$ 12.176,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA

Anexo llI-A — M&o-de-obra

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024

B ESPECIFICAGAO SERVIGO DE VIGILANCIA

c Ano /-'\cordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000062/2024
Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Valor Total:

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1 | POSTO TIPO 2 - SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO (ARMADO) SEG. A SEXTA FEIRA . 12X36 - LOTE |
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01 DE MARCO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS$)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% | RS 1.412,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0% RS 0,00
SUBTOTAL 1.695,43
D Adicional de Periculosidade 30% | RS 1.695,43 R$ 508,63
TOTAL DA REMUNERACAO 2.204,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 @ Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL 19,44% 428,47

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A Inss 20,00% 526,51
B Sesi ou Sesc 1,50% 39,49
C Senai ou Senac 1,00% 26,33
D Incra 0,20% 5,27
E Salario Educagdo 2,50% 65,81
F Fgts 8,00% 210,60
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 157,95
H Sebrae 0,60% 15,80
TOTAL 39,80% 1.047,76

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 28,77
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 441,21
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16 14,16
£ Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000* 0,21 13.81

(taxa conversdo seguradora) !
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 519,14
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 428,47,
2.2 INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES 1.047,76
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 519,14
TOTAL 1.995,37
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,76
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,97
£ Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4.00% 88,16

Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019) ’ !
TOTAL 7,21% 158,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 41,17
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 73,48
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,54
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 12,39
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 11,07
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 42,94
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 184,59




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 127,22
Incidéncia dos Encargos Previdéncidrios sobre Indenizagdo por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009
B DE 14/08/2023). : eer ] e 39,80% 50,63
TOTAL 177,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 184,59
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada 177,85
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 362,44
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS$)
A Uniformes e EPIs 68,24,
B Materiais 5,77
C Equipamentos 101,74
D Veiculos/Equipamento Vigilante motorizado 163,75
E Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) 33,87
TOTAL DO MODULO 5| 373,37
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.094,15
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.094,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)
A Custos Indiretos 6,00% 305,65
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 366,65
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.766,45
Tributos 6.312,48
C1. Tributos Federais
¢ C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 41,03
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 189,37
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 315,62
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 546,02
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.218,32
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragido 2.204,06
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.995,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,91
D Maédulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 362,44
E Médulo 5 — Insumos Diversos 373,37
Subtotal (A + B +C+ D)| 5.094,15
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.218,32
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.312,47

Valor Mensal do Posto Diurno (ARMADO MOTORIZADO)

RS 12.624,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA

Anexo llI-A — M&o-de-obra

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024

B ESPECIFICAGAO SERVIGO DE VIGILANCIA

c Ano /-'\cordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000062/2024
Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Valor Total:

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) | POSTO TIPO 3 - SERVICO DE VIGILANCIA - DIURNO (ARMADO) SEG. A DOM. 12X36 - LOTE |
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01 DE MARCO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS$)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% | RS 1.412,00 RS 0,00
C Adicional Noturno 0% RS 0,00
SUBTOTAL 1.695,43
D Adicional de Periculosidade 30% | RS 1.695,43 R$ 508,63
TOTAL DA REMUNERACAO 2.204,06
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 2 Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL 19,44% 428,47

Base de calculo: De acordo com a instru¢do normativa n? 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A Inss 20,00% 526,51
B Sesi ou Sesc 1,50% 39,49
C Senai ou Senac 1,00% 26,33
D Incra 0,20% 5,27
E Salario Educagdo 2,50% 65,81
F Fgts 8,00% 210,60
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 157,95
H Sebrae 0,60% 15,80
TOTAL 39,80% 1.047,76

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 80,79
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 617,37
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16 14,16
£ Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000* 0,21 13.81

(taxa conversdo seguradora) ’
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 747,32
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 428,47
2.2 INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 1.047,76
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 747,32
TOTAL 2.223,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,76
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,97
£ Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4.00% 88.16

Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019) ' !
TOTAL 7,21% 158,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 43,29
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 77,27
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,72
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 13,03
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 11,64
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 45,15
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 194,10




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 175,90
B gélf:;;;jzdoc;ssl?cargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009 39,80% 70,01
TOTAL 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 194,10
4.2 Submédulo 4.2 - Intrajornada 245,91
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 440,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes e EPIs 68,24
B Materiais 5,77
C Equipamentos 101,74
D Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) 33,87
TOTAL DO MODULO 5[ 209,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.236,15
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.236,15
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS$)
A Custos Indiretos 6,00% 314,17
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 376,87
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.927,19
Tributos 6.488,44
C1. Tributos Federais
¢ C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 42,17
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 194,65
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 324,42
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 561,24
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.252,28
Ma3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragido 2.204,06
B Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.223,55
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 440,01
E Médulo 5 — Insumos Diversos 209,62
Subtotal (A + B +C+ D)| 5.236,15
F Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.252,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.488,43

Valor Mensal do Posto Diurno (ARMADO)

RS 12.976,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA

A Data de apresentacdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024
B ESPECIFICACAO SERVICO DE VIGILANCIA
c Ano Acordo, (?onvengéo ou Sentenga Normativa em RO000062/2024
Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 12
- demificaglodosenvio ]
Anexo lll-A - M3o-de-obra
Valor Total:
1 Z{Et‘:mj:) servico (mesmo  servigo com caracteristicas POSTO TIPO 4 - SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO (ARMADO) SEG. A DOM. 12X36 - LOTE |
|
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | VIGILANTE - NOTURNO (ARMADO)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01 DE MARCO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS$)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% RS 1.412,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno - 25% do valor do salario/hora salario 15,21 RS 234,84
SUBTOTAL 1.930,27
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27 R$ 579,08
TOTAL DA REMUNERACAO 2.509,35
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
13 2 Salario 8,33% 209,03
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 278,79
TOTAL 19,44% 487,82
Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.
2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A Inss 20,00% 599,43
B Sesi ou Sesc 1,50% 44,96
C Senai ou Senac 1,00% 29,97
D Incra 0,20% 5,99
E Salario Educagdo 2,50% 74,93
F Fgts 8,00% 239,77
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 179,83
H Sebrae 0,60% 17,98
TOTAL 39,80% 1.192,86
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 80,79
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 617,37
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16 14,16
£ Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000* 0,21 14.20
(taxa conversao seguradora) !
TOTAL DE BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS 747,71
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 487,82
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES 1.192,86
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 747,71
TOTAL 2.428,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,00
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 19,32
£ Multa sobre FGTS e Contribuigz.?o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4,00% 100,37
Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019)
TOTAL 7,21% 180,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 48,24
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 86,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 4,15
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 14,52
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 12,97
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 50,31

TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 216,29




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 175,90
Incidéncia dos Encargos Previdéncidrios sobre Indenizagdo por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009
B DE 14/08/2023). ’ eor ] e 39,80% 70,01
TOTAL 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 216,29
4.2 Submddulo 4.2 - Intrajornada 245,91
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 462,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 68,24
B Materiais 5,77
C Equipamentos 101,74
D Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 82, § 12 do Termo Aditivo CCT 23/24 33,87
TOTAL DO MGDULO 5 209,62
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.790,47
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.790,47
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 347,43
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 416,76
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 6.554,66
Tributos 7.175,33
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 46,64
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 215,26
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 358,77
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 620,67
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.384,86
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.509,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.428,39
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 180,91
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 462,20
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 209,62
Subtotal (A + B +C+ D) 5.790,47
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.384,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.175,33
Valor Mensal do Posto Noturno (ARMADO) R$ 14.350,66




Uniformes - Por Vigilante para 12 Meses - LOTE |

Descrigdo

Quant.

Valor Unit.

Valor Total (12

Custo Mensal

meses)

Calga 2 RS 114,83 RS 229,66 RS 19,14
Camisa manga longa 2 RS 65,00 RS 130,00 RS 10,83
Sapato 1 RS 80,00 RS 80,00 RS 6,67
Quepe 1 RS 80,00 RS 80,00 RS 6,67
Cinto de Nylon 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92
Meias 2 RS 12,00 RS 24,00 RS 2,00
Jaqueta (Japona) 1 RS 135,00 RS 135,00 RS 11,25
Capa de Chuva 1 RS 50,00 RS 50,00 RS 4,17
Cracha 1 RS 20,00 RS 20,00 RS 1,67
Distintivo tipo broche 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92

TOTAL RS 68,24

MATERIAIS - LOTE |
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total Vida Util (meses)* | Custo Mensal

Livro de ocorréncias 1 RS 20,00 RS 20,00 6,00 RS 3,33
Apito 1 RS 15,00 RS 15,00 30,00 RS$ 0,50
Corddo de apito 1 RS 10,00 RS 10,00 30,00 R$ 0,33
Lanterna recarregavel 1 RS 57,90 RS 57,90 36,00 RS 1,61

TOTAL R$ 5,77

EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMADO - Lote |

Quantidade
Descri¢do Quant. Valor Unit. Valor Total vigilantes por | Vida Util (meses)* | Custo Mensal
Posto
Cassetete 1 RS 45,00 RS 45,00 30,00 RS 1,50
Porta-cassetete 1 RS 40,00 RS 40,00 30,00 RS 1,33
Radio transmissor, deve ser portatil, com fone de ouvido tipo PTT,
com no minimo as seguintes caracteristicas: Modo dual digital,
Comunicagdes de voz, Modo direto de capacidade dual, Atende aos
padrdes de Radio Mdvel Digital (DMR), Atende as regras de
Narrowbanding, Classifcagdo IP54, Criptografa analdgica, 16 canais,
2 botdes programaveis, CSQ/PL/DPL/inv-DPL, Bloqueio de canal
ocupado, Canal de recepgdo dedicado, X-Pand, Transmissdo ativada
por voz (VOX) integrada, Eliminagdo de canal barulhento, Limitador
de tempo de transmissdo, Repetidor / comunicagdo direta, 1 RS 2.770,00 RS 2.770,00 60,00 RS 46,17
Rastreamento de prioridade dupla, Sinalizagdo MDC-1200) - PTT-ID
(envio) - Verifcagdo do Radio (recepgdo) - Inibigdo seletiva de radio
(recepgdo), Sinalizagdo Quick-Call Il - Chamada de alerta (recepgéo) -
Chamada de voz seletiva (recepgdo), Inversdo de Voz, Bateria de ion
de litio (1600 mAh), peso com bateria 12,1 oz (341 g). Especificagdes
de réddio motorolla dep 450 como referéncia. Contudo a empresa
podera utilizar radios iguais/superiores deste que a tecnologia seja
compativel com o utilizado pela Casa Militar.
1 Arma por Posto de
Revolver calibre 38- capacidade 06 munigdes comprimento de (sers Tra%alhod
cano igual ou superior a 4" polegadas, empunhadura de madeira ou sera considerado para
Busl ou superior 3 % po'egacas, emp 12O | efeito de quantitativo | RS 5.399,00 |  R$5.399,00 4 120,00 RS 11,25
borracha, gatilho de ag¢do dupla e agdo simples, peso sem munigdo de Arma o posto
de 1.031 gramas aproximadas. Diurno e Noturno
como sendo "1 Posto")

Cintur3o para revélver 1 RS 75,00 RS 75,00 30,00 RS 2,50
Coldre 1 RS 135,00 RS 135,00 30,00 RS 4,50
Munig3o calibre 38 6 RS 12,00 R$ 72,00 4 12,00 RS 1,50
Arma ndo letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo alimenticia 1 RS 110,00 R$ 110,00 12,00 R$ 9,17
Colete a prova de balas nivel de protegdo Il A ou superior,
composto por dois painéis, um fro_nt~a| e ouhtro. dorsal,’dl'spostos em 1 RS 1.300,00 RS 1.300,00 60,00 RS 21,67
camadas, formadas pela superposi¢do de laminas balisticas
sucessivas confeccionadas em material leve e flexivel em polietileno
Capa para colete balistico 1 RS 129,00 RS 129,00 60,00 RS 2,15

TOTAL

R$ 101,74




OBS. Para o item revolver cabibre 38 - sera considerado 1 arma por Posto e compartilhada entre os turnos e jornada 12x36 . Dessa forma foi feita a divisdo do valor do custo mensal
para 4 vigilantes. Valor da arma / pela vida util = valor por vigilante / por 4 . Do mesmo modo foi feito para a Munigdo, considerando o quantitativo por Arma.

Descrigdo

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

Depreciag¢do anual

Depreciacao
Mensal

Veiculo deve ser uma motocicleta zero quilometro com cilindrada
igual ou superior a 150 cilindradas categoria Trail ( modelos de
referéncia HONDA NXR BROS ESDD , ou YAMAHA CROSSER Z ABS).

RS

18.686,00

RS 18.686,00

1.868,60

RS 155,72

Capacete Motoqueiro tipo Escamoteavel

RS

289,00

RS 289,00

36,00

RS 8,03

TOTAL

RS 163,75

EQUIPAMENTOS - VIGILANTE DESARMADO - LOTE |

Descrigdo

Quant.

Valor Unit.

Valor Total

Vida Util (meses)* | Custo Mensal

Cassetete

RS

45,00

RS 45,00

30,00

RS 1,50

Porta-cassetete

RS

40,00

R$ 40,00

30,00

R$ 1,33

Rédio transmissor, deve ser portatil, com fone de ouvido tipo PTT,
com no minimo as seguintes caracteristicas: Modo dual digital,
Comunicagdes de voz, Modo direto de capacidade dual, Atende aos
padrées de Radio Mével Digital (DMR), Atende as regras de
Narrowbanding, Classifcagdo IP54, Criptografa analdgica, 16 canais,
2 botdes programéaveis, CSQ/PL/DPL/inv-DPL, Blogueio de canal
ocupado, Canal de recepgdo dedicado, X-Pand, Transmissdo ativada
por voz (VOX) integrada, Eliminagdo de canal barulhento, Limitador
de tempo de transmissdo, Repetidor / comunicagdo direta,
Rastreamento de prioridade dupla, Sinalizagdo MDC-1200) - PTT-ID
(envio) - Verifcagdo do Radio (recepgdo) - Inibigdo seletiva de radio
(recepgdo), Sinalizagdo Quick-Call Il - Chamada de alerta (recepgdo) -
Chamada de voz seletiva (recepgdo), Inversdo de Voz, Bateria de ion
de litio (1600 mAh), peso com bateria 12,1 oz (341 g). Especificagdes
de radio motorolla dep 450. Contudo a empresa podera utilizar
radios iguais/superiores deste que a tecnologia seja compativel com
o utilizado pela Casa Militar.

RS

2.770,00

R$ 2.770,00

60,00

RS 46,17

Cinturdo

RS

75,00

RS 75,00

30,00

R$ 2,50

Arma n3o letal a base de dleos vegetais, de graduagdo alimenticia

RS

110,00

R$ 110,00

12,00

R$ 9,17

Colete a prova de balas nivel de protegdo Il A ou superior,
composto por dois painéis, um frontal e outro dorsal, dispostos em
camadas, formadas pela superposi¢do de laminas balisticas
sucessivas confeccionadas em material leve e flexivel em polietileno

RS

1.300,00

R$ 1.300,00

60,00

RS 21,67

Capa para colete balistico

RS

129,00

RS 129,00

60,00

RS 2,15

TOTAL

RS 84,49




Uniformes - Por Vigilante para 12 Meses - LOTE Il a VI

Descricao Quant. Valor Unit. plor Total (12 mese| Custo Mensal
Calca 2 RS 114,83 RS 229,66 RS 19,14
Camisa manga longa 2 RS 65,00 RS 130,00 R$ 10,83
Sapato 1 RS 80,00 RS 80,00 RS 6,67
Quepe 1 RS 80,00 RS 80,00 RS 6,67
Cinto de Nylon 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92
Meias 2 RS 12,00 RS 24,00 RS 2,00
Jaqueta (Japona) 1 RS 135,00 RS 135,00 R$ 11,25
Capa de Chuva 1 RS 50,00 RS 50,00 R$ 4,17
Cracha 1 RS 20,00 RS 20,00 RS 1,67
Distintivo tipo broche 1 RS 35,00 RS 35,00 RS 2,92
TOTAL RS 68,24
MATERIAIS - Lote LOTE Il a VI
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total Vida Util (meses)* | Custo Mensal
Livro de ocorréncias 1 RS 20,00 RS 20,00 6,00 RS$ 3,33
Apito 1 RS 15,00 RS 15,00 30,00 RS 0,50
Cord3o de apito 1 RS 10,00 RS 10,00 30,00 R$ 0,33
Lanterna recarregavel 1 RS 57,90 RS$ 57,90 36,00 RS 1,61
TOTAL R$ 5,77
EQUIPAMENTOS - VIGILANTE ARMADO - LOTE ll a VI
Quantidade
Descrigdo Quant. Valor Unit. Valor Total vigilantes por | Vida Util (meses)* | Custo Mensal
Posto
Cassetete 1 RS 45,00 RS 45,00 30,00 RS 1,50
Porta-cassetete 1 RS 40,00 RS 40,00 30,00 RS 1,33
Radio comunicador portatil, carrwegamento USB, 20 canais, bateria 24
horas, alcance de 32 km, 26 canais, com classificagdo IP54 a prova de 1 RS 373,60 RS 373,60 60,00 RS$ 6,23
intempéries. Modelo de Referéncia : Motorola talkabout T38.
Revélver calibre 38- capacidade 06 munigdes comprimento de cano :;.Arr’na po!‘dPost: de Trat)fa{ho
igual ou superior a 4" polegadas, empunhadura de madeira ou borracha, serd considerado para efeito
gual ou supert polegadas, empunhacu radetra ou de quantitativode Armao | R$  5.399,00 |  R$5.399,00 4 120,00 RS 11,25
gatilho de agdo dupla e agdo simples, peso sem munigdo de 1.031 .
imadas posto Diurno e Noturno como
gramas aproximadas. sendo "1 Posto")
Cinturdo para revdlver 1 RS 75,00 RS 75,00 30,00 RS 2,50
Coldre 1 RS 135,00 RS 135,00 30,00 RS 4,50
Munigdo calibre 38 [ RS 12,00 RS 72,00 4 12,00 RS 1,50
Arma n3o letal a base de 6leos vegetais, de graduagdo alimenticia 1 RS 110,00 RS 110,00 12,00 R$9,17
Colete a prova de balas nivel de protegdo Il A ou superior, composto por
dois painéis, urnfrontaj e(outro dlorjsal, dlspostlos em camafias, formadas 1 RS 1.300,00 RS 1.300,00 60,00 RS 21,67
pela superposigdo de lIdminas balisticas sucessivas confeccionadas em
material leve e flexivel em polietileno
Capa para colete balistico 1 RS 129,00 RS 129,00 60,00 RS 2,15

OBS. Para o item revolver cabibre 38 - sera considerado 1 arma por Posto e compartilhada entre os turnos e jornada 12x36 . Dessa forma foi feita a divisdo do valor do custo mensal para 4
vigilantes. Valor da arma / pela vida util = valor por vigilante / por 4 . Do mesmo modo foi feito para a Munigdo, considerando o quantitativo por Arma.

TOTAL

R$ 61,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA

Anexo llI-A — M&o-de-obra

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024

B ESPECIFICAGAO SERVICO DE VIGILANCIA

c Ano /-'\cordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000062/2024
Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Valor Total:
1 Tipo de servigo (mesmo ser\/i(;o com caracteristicas distintas) IPOSTO TIPO 3 - SERV|CO DE VIGILANCIA - DIURNO (ARMADO) SEG. ADOM. 12X36 - LOTE Il a
Vil
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional | RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) I VIGILANTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01 DE MARCO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragido Valor (RS$)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% | RS 1.412,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno 0% R$ 0,00
SUBTOTAL 1.695,43
D Adicional de Periculosidade 30% | RS 1.695,43 R$ 508,63
TOTAL DA REMUNERACAO 2.204,06

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A 13 @ Salario 8,33% 183,60
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 244,87
TOTAL 19,44% 428,47

Base de célculo: De acordo com a instrugdo normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo

devera ser a soma: MODULO

1+SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (RS$)
A Inss 20,00% 526,51
B Sesi ou Sesc 1,50% 39,49
C Senai ou Senac 1,00% 26,33
D Incra 0,20% 5,27
E Salario Educagdo 2,50% 65,81
F Fgts 8,00% 210,60
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 157,95
H Sebrae 0,60% 15,80
TOTAL 39,80% 1.047,76

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 80,79
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 617,37
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica RS 14,16 14,16
£ Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000* 0,21 (taxa 13.81

conversdo seguradora) _ _ ’
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 747,32
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 428,47
2.2 INSS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 1.047,76
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 747,32
TOTAL 2.223,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 42,76
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 16,97
£ Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio 4.00% 88,16

Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019) ’ '
TOTAL 7,21% 158,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 43,29
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 77,27
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 3,72
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 13,03
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 11,64
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 45,15
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 194,10




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 175,90
Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagao por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009 DE
B 14/08/2023), & saop ! (Solug 39,80% 70,01
TOTAL 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 194,10
4.2 Submadulo 4.2 - Intrajornada 245,91
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 440,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 68,24
B Materiais 5,77
C Equipamentos 61,80
D Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) 33,87
TOTAL DO MODULO 5] 169,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS I TOTAL 5.196,21
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.196,21
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00% 311,77
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 373,99
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 5.881,97
Tributos 6.438,94
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS0,65%) 0,65% 41,85
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 193,17
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 321,95
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 556,97
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.242,73
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.204,06
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.223,55
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 158,91
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 440,01
E Médulo 5 — Insumos Diversos 169,68
Subtotal (A + B +C+ D)| 5.196,21
F Moédulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.242,73
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.438,94
Valor Mensal do Posto Diurno (ARMADO) R$ 12.877,88




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICO DE VIGILANCIA

Anexo llI-A — M&o-de-obra

A Data de apresentagdo da proposta (més/ano) ABRIL/2024

B ESPECIFICAGAO SERVIGO DE VIGILANCIA

c Ano,AFordo, (?onvengao ou Sentenga Normativa em RO000062/2024
Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 12

Valor Total:
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas| POSTO TIPO 4 - SERVICO DE VIGILANCIA - NOTURNO (ARMADO) SEG. A DOM. 12X36 - LOTE Il
distintas) avi
2 Salario Normativo da Categoria Profissional | RS 1.695,43
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) | VIGILANTE - NOTURNO (ARMADO)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) | 01 DE MARGO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragido Valor (R$)
A Salario 1.695,43
B Adicional de Insalubridade 0% RS 1.412,00 R$ 0,00
C Adicional Noturno - 25% do valor do salario/hora salario 15,21 RS 234,84
SUBTOTAL 1.930,27
D Adicional de Periculosidade 30% R$ 1.930,27 R$ 579,08
TOTAL DA REMUNERACAO 2.509,35

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (RS)
A 13 @ Salario 8,33% 209,03
B Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) 11,11% 278,79
TOTAL 19,44% 487,82

Base de célculo: De acordo com a instru¢do normativa n2 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de célculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1 + SUBMODULO 2.1.

2.2 Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A Inss 20,00% 599,43
B Sesi ou Sesc 1,50% 44,96
C Senai ou Senac 1,00% 29,97
D Incra 0,20% 5,99
E Salario Educagdo 2,50% 74,93
F Fgts 8,00% 239,77
G RAT X SAT (Conforme GFIP) 6,00% 179,83
H Sebrae 0,60% 17,98
TOTAL 39,80% 1.192,86

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A Transporte RS 6,00 80,79
B Auxilio alimentagdo R$ 41,00 617,37
C Cesta basica - =((E11*16%) -(E11*1%))/12 - 21,19
D Assisténcia médica/odontoldgica R$ 14,16 14,16
£ Seguro de vida, Invalidez e Auxilio Funeral - (((sal. Base + pericul.)*26)+((sal. Base)*5))/1000* 0,21 14.20

(taxa conversdo seguradora) !
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 747,71
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 487,82
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES 1.192,86
2.3 BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 747,71
TOTAL 2.428,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3.0 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 11,54
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,00
C Aviso prévio trabalhado 1,94% 48,68
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 19,32

Multa sobre FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado. (Alterado Conf. Lei n2 13.932/2019) 4,00% 100,37
TOTAL 7,21% 180,91
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 48,24
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 86,10
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,08% 4,15
D Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,28% 14,52
E Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,25% 12,97
F Outros (Substituto para reciclagem) 0,97% 50,31
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 4,17% 216,29




Submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (RS$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 175,90
Incidéncia dos Encargos Previdénciarios sobre Indenizagdo por Intrajornada - (Solugdo consulta COSIT N° 99009
B DE 14/08/2023). ¢ eer ] e 39,80% 70,01
TOTAL 245,91
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 4,17% 216,29
4.2 Submadulo 4.2 - Intrajornada 245,91
TOTAL DO MODULO 4 4,17% 462,20
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A Uniformes e EPIs 68,24
B Materiais 5,77
C Equipamentos 61,80
D Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 82, § 12 do Termo Aditivo CCT 23/24 33,87
TOTAL DO MODULO 5] 169,68
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.750,53
(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MODULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.750,53
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 345,03
B Lucro (MT + M5.A) 6,79% 413,89
Subtotal para efeito de célculo do s Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100] 0,9135 6.509,45
Tributos 7.125,83
C1. Tributos Federais
c C1-A (PIS 0,65%) 0,65% 46,32
C1.B (COFINS 3,0%) 3,00% 213,77
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISS 5,00%) 5,00% 356,29
TOTAL DOS TRIBUTOS 8,65% 616,38
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.375,30
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.509,35
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.428,39
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 180,91
D Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente 462,20
E Médulo 5 — Insumos Diversos 169,68
Subtotal (A + B +C+ D) 5.750,53
F Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro 1.375,30
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.125,83
Valor Mensal do Posto Noturno (ARMADO) R$ 14.251,66




